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Skolas dibinatajs: Latvijas Juras akademija

Izglitibas iestades nosaukums: Latvijas Juras akademijas Jurskola
Registracijas Nr.: 3331002482

Juridiska adrese: Flotes iela 12 k-1, Riga, LV-1016

Talrunis: 67432157

E-pasts: jurskola@latja.lv

Majas lapas adrese: www.latja.lv

LJA Jurskola vaditajs: Juras transporta nodalas direktors Arnis Bankovics

Jurskola ir Latvijas Juras akademijas (turpmak - LJA) strukturvieniba.

LJA ir valsts dibinata augstskola — akrediteta augstakas izglitibas iestade, kura studijas
notiek atbilstosi starptautiski reglamentetam prasibam izglitibas programmam
jurniecibas nozare. Akademijai ir atvasinatas publiskas personas statuss no 18.10.2007.,
kad LR Saeima ar likumu tika apstiprinata LJA jauna Satversme.

2019. gada oktobri LJA svine€ja 30 gadu jubileju, vienlaikus atzimejot apalo 180 gadu
jubileju LJA JS un 230 gadu jubileju jurniecibas izglitibai Latvija.

Jurskolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi Jurskolas darbibu
reglamentejosi likumi un Ministru Kabineta noteikumi, ka ar1 Jurskolas Nolikums, LJA

Senata lemumi un citi LJA ieks€jie normativie akti.


http://www.latja.lv/
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Jurskola 2019./2020. macibu gada isteno Cetras profesionalas izglitibas programmas
(1.tabula)

1.tabula

Nr.p.k. | Izglitibas programma Iegiistama kvalifikacija Izglitibas

programmas kods

1. Juras transports Mehanikis uz kugiem ar 33525061
galveno dzinéju jaudu mazaku

par 750kW

2. | Juras transports Kuga vaditajs uz kugiem lidz 33525061

500BT piekrastes kugosana

3. | Juras transports Sardzes sturmanis uz kugiem, 33525061

mazakiem par 3000 BT;

4. Kugu mehanika Sardzes mehanikis uz kugiem 33525021
ar galvena dzinegja jaudu

mazaku par 3000 kW

Jurskolas izglitojamo skaita dinamika pa macibu gadiem (2.tabula)

2.tabula
Macibu gads 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
Izglitojamo skaits 249 267 302 346

Izglitojamo skaita dinamika rada uz aizvien pieauguso interesi par ar jurniecibu saistitam
profesijam, tai pat laika iegustot ari videjas izglitibas diplomu, kas palielina jauniesu
konkuretspeju gan talakaja izglitibas procesa, gan darba tirgu. Sava nozime izglitojamo
intereses palielinasanai par macibam Jurskola ir ar1 profesionali un aktivi organizetam

Atverto durvju dienam, ka ari intensivai komunikacijai Jurskolas kontos socialajos tiklos.
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Jurskola gada laika ir atskaititi 83 izglitojamie (3.tabula)

3.tabula
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2019./2020.macibu gada Jurskola strada 39 pedagogiskie darbinieki, no kuriem 38 ir

augstaka pedagogiska vai augstaka profesionala un papildus apgiita pedagogiska izglitiba,

bet 1 ir vid€ja profesionala izglitiba, tac¢u Sobrid iegiist augstako izglitibu.

Pedagogu sadalijums péc darba staza (4.tabula)

4.tabula
Mazak par 5 5.-9.gadi 10.-20.gadi 21.-30.gadi 31.un vairak
gadiem gadi
8 8 10 7 6
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Pedagogu sadalijums péc vecuma 2020.gada (5.tabula)

5.tabula
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Sobrid Jirskola strada gados vecs pedagogu kolektivs, jo 4 pedagogi ir jau pari pensijas
vecuma robezai (10%), bet 13 pedagogi (33%), ir tuvu pensijas vecumam vai jau atrodas
taja. Kopuma profesionalas izglitibas iestade strada 43% pedagogu, kuriem ir virs 56

gadiem.

Jurskola ir izstradats pedagogu talakizglitibas plans, kas regulari (katru semestri) tiek

aktualizets, lidz ar to pedagogi seko lidzi talakizglitibas kursu nepiecieSamibai.
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2, Jurskolas darbibas merki un uzdevami

Skolas misija — nodroSinat kvalitativu, konkuretspejigu videjo profesionalo izglitibu

jurniecibas nozare, kas ir balstita uz izcilibu un merktiecigu pilnveidosanos un attistibu.

Skolas vizija — LJA Jurskola ir nacionala un starptautiska Iimeni konkuretspejiga
videjas profesionalas izglitibas skola, kas isteno augsti kvalificetu macibspeku,
tehnologiski inovativu, metodiski daudzveidigu macibu un radoso procesu sadarbiba ar
izglitojamajiem, vinu vecakiem, augstskolu macibspekiem, darba devejiem, nozaru

profesionaliem un valsts institiicijam.

Skolas darbibas pamatmerkis — gatavot specialistus, pilnveidot izglitibas procesa
kvalitati un efektivitati saskana ar 1978. gada Starptautiskaja konvencija par jurnieku
sagatavosanu, sertificeSanu un sardzes pildisanu (International Convention on Standards
of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978 — turpmak - STCW)
noteikto, nodrosinot izglitojamajiem iespeju apgut jaunas zinaSanas un prasmes,

atbilstosi darba tirgus prasibam, veidot izglitojamajos velmi turpinat talakizglitoties.

Pamatmerku sasniegsanai skolas darbiba ietilpst Sadi uzdevumi:

1. nodroSinat iesp€ju iegut kvalitativu profesionalo vid€jo izglitibu jurniecibas nozare;
2. sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai augstakas pakapes izglitibas iestades;
3. sagatavot darba tirgum kvalificetus specialistus;

4. izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet pasizglitibai
un karjeras izvelei;

5. izveleties izglitibas procesam atbilstoSas musdienigas darba metodes un formas;

6. pilnveidot izglitibas programmu macibu saturu un tehnisko aprikojumu;

7. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodrosinatu izglitibas programmu apguvi;

8. sadarboties ar darba devejiem, nozares specialistiem un organizacijam.
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Uzdevumu veiks$anai ir pastavigi jaturpina darbiba Sados virzienos:

1. Jurskolas darba reglamentejosas dokumentacijas un iek$€jo normativo aktu
aktualizacija;

2. Izglitibas procesa norises un ta rezultatu analize visos macibu darba organizatoriskajos
Iimenos;

3. Metodiska darba pilnveidosana;

4. Pedagogu inovativa potenciala pilnveidoSana, talakizglitibas iespejas;

5. Izglitojamo audzinasanas darba koordinesana.

LJA irieviesta un uztureta ISO 9001 modelim atbilstosa iekseja kvalitates nodrosinasanas
un kvalitates vadibas sistema (turpmak — KVS), LJA KVS sistema nodrosina ENQA
izstradato ,Eiropas standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai augstakaja izglitiba”
standarta prasibu izpildi. Sertifikacijas institticija DNV GV ir sertificejusi LJA KVS
atbilstibu ISO 9001-2015 standartam. Kvalitates nodrosinasanas politika un pasakumi
noteikti LJA KVR. Sobrid LJA Jarskola ir integréta LJA KVS.

KVS ietvaros ir izstradatas detalizetas dokumentacijas kopums:

e Proceduru rokasgramata, kura ir ieklauti istenojamo procesu/ apaksprocesu
detalizeti apraksti;

e ieksejo normativo dokumentu kopums, kas ietver LJA nolikumus un noteikumus,
Satversmes sapulces un Senata lemumus, Akadeémiskas padomes ieteikumus;

e arejo normativo dokumentu kopums kopums, kura ir noteiktas atsauces uz LJA
darbibai saistoSajiem starptautiskajiem un nacionalajiem normativajiem
dokumentiem;

e noradijumu kopums ar atsevisku darbibu izverstakiem aprakstiem;

e veidlapu rokasgramat, kura ietverts LJA izmantojamo noteiktas formas veidlapu
kopums;

o kvalitates pieraksti (Senata, Akademiskas padomes, profil§joSo nodalu, katedru,
ZP sezu protokoli), kas ir pieradijumi par KV-sistémas istenoSanu un efektivitates
merisanu.

Lai nodrosinatu LJA sagatavojamo specialistu atbilstibu prasibam un paaugstinatu KVS
efektivitati, akademija notiek sadas planotas aktivitates:

1) ikgadejie vadibas parskati;
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2) ieksejie auditi;

3) ikgadejie studiju programmu pasnovertéjumu zinojumi;

4) klientu apmierinatibas izzinasana u.c.

Vadibas parskata apspriede LJA notiek vienu reizi akademiska gada laika. Taja analize
iepriekseja akademiska gada darba rezultatus un pienem lemumus par kvalitates vadibas
joma veicamajam darbibam nakos$aja parskata perioda, t.i. nakosaja akademiskaja gada.
Ieksejais kvalitates audits notiek saskana ar LJA audita gada programmu. To veic LJA
ieksejo auditoru grupa. LJA KVS arejo auditu reizi 12 meénesos veic SIA DNV GL.
Ikgadejos studiju programmu pasnovertejuma zinojumus izskata LJA Senats. LJA klientu
u.c. ieintereseto pusu (studejoso, darba deveju u.c.) apmierinatibas izzinasanai LJA veic

dazadas aptaujas.

Atbilstos§i VAS Latvijas Juras administracijas stratégijai, Transporta attistibas
pamatnostadném, kuras nosaka LR Satiksmes ministrija, Jurniecibas nozare Latvija
turpina attistities un attiecigi pieaug specialistu pieprasijums. To apliecina gan
izglitojamo skaita pieaugums pede€jos macibu gados, gan tirgus pieprasijums péc
attiecigajiem specialistiem.

Jurniecibas izglitiba visos limenos un visas jomas ir unikala un specifiska, $1 joma pilniba
atbilst Latvijas Viedas specializacijas RIS3 stratégijas prioritarajam virzienam “Viedie
materiali, tehnologijas un inZeniersistémas”. Jiirnieciba un ar to saistitas tehnologijas un
inZeniersistémas ir zinatnietilpigas un starpdisciplinaras. Latvijas transporta attistibas
politikas merkis ir izveidot efektivu, drosu, videi draudzigu, multimodalu, sabalansetu un

konkureétspejigu transporta sistemu, kuras neatnemama sastavdala ir jiras transports.
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3. Sasniegumu kvalitates raditaji visu jomu atbilstosajos
kriterijos

3.1. Macibu saturs

Jurskola macibu procesu isteno atbilstosi licencetajam izglitibas programmam.
Izglitibas programmu saturs nodrosina péectecibu izglitibas turpinasanai augstakas
pakapes izglitibas programmas, tas ir studijam Latvijas Juras akademija vai cita
augstskola.

Macibu priekSmetu programmas ir aktualizetas un apstiprinatas atbilstoSi normativo
aktu prasibam.

Izglittbas programmas saturu aktualize atbilstoSi nozares attistibai. Izglitibas
programmas izstradatas sadarbiba ar VAS Latvijas Juras administracija.

Izglitibas programmas absolventi ir pieprasiti darba tirgu.

Pedagogi savstarp€ji sadarbojas macibu priekSmetu vai kursu programmu istenosana.
Izglitibas iestades vadiba sistemiski un sistematiski parrauga macibu priekSmetu vai
kursu programmu istenoSanu. Pedagogiem ir pieejams izglitibas iestades vadibas
atbalsts, iespeju robezas vini sanem nepiecieSamo informaciju un resursus, pedagogiem
ir iespeja regulari papildinat un uzlabot profesionalo kompetenci.

Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencetai izglitibas programmai. Tas ir
pieejams E-klases vide, sadala Dienasgramata, ka ar1 LJA informacijas stenda.
Izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informeti par izmainam nodarbibu saraksta. Ar
nodarbibu saraksta veiktajam izmainam iesp€jams iepazities E-klase sadala Jaunumi, ka
ar1 informacijas stenda.

Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu procesa isteno audzinasanas darbu. Jurskolas vadiba un grupu audzinataji plano
audzinasanas darbu, ieverojot pectecibu starp dazadam izglitibas pakapem. Izglitibas
iestade ir izstradata audzinasanas darba programma audzinasanas merka un uzdevumu
istenosSanai un audzinasanas darba plans katram macibu gadam. Atbildigais par plana
istenosanu, koordinesanu un uzraudzibu ir izglitibas iestades vaditajs. Katras grupas
audzinatajs izstrada Audzinasanas stundu tematisko planu.

Sistematiski tiek organizets audzinasSanas darba izvertejums un aktualie jautajumi

parrunati Pedagogiskas padomes sedes.

10
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Izstradajot audzinasanas darba programmas un tematiskos planus, apzinatas izglitojamo
intereses, nemtas vera musdienu aktualitates un karjeras izglitibas vajadzibas.
Audzinasanas darba programmas ietver arl pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas
jautajumus, veidojot izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultaru, citam
kultiram, sabiedribu un valsti, veicina izpratni par sabiedribas kop€jam vajadzibam,
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus.

Pedagogi regulari aktualize macibu priekSmetu vai kursu programmas noradito

izmantojamo literatiru, avotu sarakstus un pieejamos resursus interneta.

Stipras puses:

1. Macibu process tiek istenots atbilstosi licencetajam izglitibas programmam.

2.  Visiem pedagogiem ir izstradatas priekSmetu programmas.

3. Pedagogi parzina macibu priekSmetu programmas, izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartibu un formas.

4.  Pedagogi iesaistas Jurskolas izglitibas programmu istenosana, apzinoties katra macibu
priekSmeta nozimigumu.

5.  Katrs pedagogs apzinas savas profesionalitates nozimigumu metodisko komisiju darbiba.

6. Pedagogi macibu procesa ievero izglitojamo vecumposma ipatnibas un ieprieksejas

sagatavotibas limeni.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Macibu priekSmetu programmas iestradat darba formas un metodes sadarbibai ar

talantigiem izglitojamiem un bérniem ar macisanas grutibam.

Vertejums- I1I imenis-labi

3.2. Macisana un macisanas

11
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3.2.1. Macisanas kvalitate

Jurskola notiek visas macibu plana paredzetas nodarbibas. Macibu nodarbibu uzskaitei
tiek lietota E-klases platforma. Gadijjumiem, ja pedagogu slimibas vai citu iemeslu del
nevar notikt kada macibu prieksmeta nodarbibas, ir izstradata kartiba par stundu
aizvietoSanu vai atstradasanu saskana ar LJA KVS veidlapu Nr. P6-1-8.

Pedagogiem macibu procesa ir pieejami visi nepiecieSamie izglitibas programmas
istenoSanai nepiecieSamie macibu lidzekli, taja skaita macibu tehniskie 11dzekli, iekartas
un aprikojums.

Pedagogi macibu un audzinasanas procesa atbildigi izmanto informaciju, macibu
lidzeklus, materialus un iekartas, izvelas macibu un audzinasanas metodes, izvertejot to
atbilstibu izglitojama attistibai.

Pedagogi nosaka macibu nodarbibu merkus, formulé uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus, balstoties uz macibu priekSmetu aprakstiem. Lielakajai dalai no
izglitojamajiem tie ir saprotami. Jurskolas administracijas un pedagogu savstarpejo
stundu verosana un pedagogu pasvertejums veicina kvalitativas macibu stundas
organizeSanu. Pasvertejumos pedagogi norada sava darba stipras puses, ka ari to, kas
bitu uzlabojams vai pilnveidojams. Kopuma, macibu nodarbibu saturs ir pardomats,
strukturets, pedagogu skaidrojumi izglitojamajiem ir saprotami.

Macibu praksi organize atbilstoSi normativo aktu prasibam Latvijas Juras akademijas
prakses nodala: tiek sagatavoti macibu prakses dokumenti, ir atbilstoSs nodroSinajums ar
prakses vietam, ir atbilstosi macibu prakses ligumi. Izglitojamie ir iepazistinati ar macibu
prakses dokumentu noformeSanas prasibam. Izglitojamie ir informeti par macibu
prakses uzdevumiem.

Macibu prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstoSi prakses
programmai. Notiek prakses programmas izpildes kontrole, analize un prakses
organizacijas pilnveide. Ir nodroSinatas macibu prakses iespe€jas. Izveidota macibu
prakses vietu datu baze.

Pirmo kursu audzekniem tiek organizeti adaptacijas pasakumi: tikSanas ar Jurniecibas
Savienibas parstavjiem, macibu ekskursija uz kugi ,Varma”, Rigas Kugniecibas un
vestures muzeja apmeklejums, kur tradicionali pirmaja skolas diena tiek izsniegtas
audzeknu apliecibas.

12
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2. un 3.kursu audzekni dodas macibu ekskursija uz ostu, lai iepazitos ar kravu iekrausanas
un izkrauSanas darbiem, ka ar1 darbojas ar Latvijas Juras akademijas trenazieriem un
mehaniku darbnicas.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, tas atbilst izglitojamo spejam,
personibas attistibas vajadzibam, izglitibas programmas satura prasibam un macibu
priekSmeta vai kursa specifikai.

Lielaka dala pedagogu nodrosina macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu, realo
dzivi un miusdienu aktualitatem. Pedagogi regulari plano un pilnveido audzinasanas
stundu saturu, ieverojot musdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi.

Izglitibas iestade ir izstradati noteikumi par izglitojamo uznemsanu Jurskola un tiek
organizeta uznemsanas komisija. Skolas Nolikuma un Ieksejas kartibas noteikumos ir
atrunati iemesli, kados gadijumos Izglitojamos atskaita no Jurskolas.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa, istenojot starppriekSmetu saikni un sniedzot
savstarpeju atbalstu maciSanas procesa un izglitibas kvalitates sekmesana. Izglitibas
iestade nodrosina vispusigu pedagogu savstarpejo pieredzes apmainu, popularizejot labas

prakses piemerus.

Stipras puses:
1. Skola laba limeni tiek organizets maciSanas darbs.
2. Skolas macibu kabinetu aprikojums un resursi nodrosina macibu priekSmetu programmu
realizaciju un musdienigu tehnologiju izmantosanu macibu procesa.
3. Pedagogi rosina izglitojamos izteikt savu viedokli, analizet, ka ari palidz risinat macibu
darba radusas problemas.
4. Izglitojamajiem ir pieejamas konsultacijas un papildus nodarbibas zinasanu kvalitates
pilnveidosanai un uzlabosanai.
5. Skola tiek atbalstitas izglitojamo radosas idejas.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot darbu ar izglitojamiem, kuriem ir augsts zinaSanu limenis un izglitojamiem ar
macisanas grutibam, diferencejot uzdevumus.
Vertejums- 11 limenis-labi

3.2.2.Macisanas kvalitate
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Uzsakot macibu priekSmetu, izglitojamie tiek informeti par macibu priekSmeta
apgustamajam temam un vertéSanas kriterijiem. Jurskola ir izstradati vienoti zinasanu
vertesanas kriteriji.

Jurskola macibu darbu organize merktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina macibu
procesa izmantot esoSos resursus: informaciju tehnologijas, biblioteku, lasitavu,
datorlasitavu, mehaniskas darbnicas, trenazierus un simulatorus.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertet savu
darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto Jurskolas
piedavatos resursus macibu merku sasniegSanai. Tomer, janem vera, ka uzsakot macibas
LJA Jurskola, 1.kursa izglitojamo zinasanas un prasmes par darba planosanu un paveikta
vertesanu ir loti dazadas. Sadarbojoties priekSmetu skolotajiem sava starpa un ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem ar laiku $is prasmes tiek uzlabotas.

Analizejot noveroto macibu stundu hospitacijas, izglitojamie daudz aktivak iesaistas
macibu procesa, ja pedagogs macibu stundas laika izmanto interaktivas macibu metodes
ar moderno tehnologiju pieejamajiem resursiem. Izglitojamie labprat strada grupas tajos
macibu priekSmetos, kuros ir paredzetas Sadas darba formas, palidz viens otram.
Pedagogi rosina izgitojamos izteikt savu viedokli par macibu procesa organizesanu,
uzklausa to un iespeju robezas nem vera izglitojamo velmes.

Jurskola veic macibu darba kavejumu monitoringu un analizi. Lielaka dala izglitojamo
bez attaisnojosa iemesla nekave macibu nodarbibas, kam par iemeslu ir ne tikai augsta
macibu darba disciplina, bet ari tiekSanas pec lielakas stipendijas. Jurskolas Kartiba, kada
tiek pieskirtas stipendijas ir atruna, ka izglitojamais bez attaisnojosa iemesla drikt kavet
lidz astonam macibu stundam, pretéja gadijuma tiek sanemta zemaka stipendija.
Jurskolas vadiba un priek§metu skolotaji, ka ar1 pasi izglitojamie maz izmantojusi iespeju
piedalities VISC organizetajas macibu priekSmetu olimpiades, ZPD konferencés un

dazados profesionalas meistaribas konkursos.

Stipras puses:

1. Pedagogi ir izglitojamo maciSanas procesa virzitaji, pielietojot musdienu tehnologijas.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Motivet izglitojamos maciSanas procesa pilnveidosanai.
14
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2. Motivet un sagatavot izglitojamos dalibai VISC un citu organizaciju rikotajas macibu
priekSmetu un profesionalajas olimpiades, piedalities ZPD konferences.

Vertejums- III imenis-labi

3.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo zinasanu un prasmju vertesana tiek ieveroti macibu sasniegumu vertesanas
principi: parbaudes darbu obligatums, vertejuma skaidriba, vertésanas formu dazadiba,
vertejuma biezums.
Vertesanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmetu programmam un
macibu priekSmeta specifikai.
Jurskola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vertesanai, un pedagogi tas ievero. Izglitojamiem ir zinama un saprotama vertesanas
kartiba.
Pedagogi uzskaita vertejumus macibu nodarbibu Zurnala E-klases vide. Notiek vertejumu
uzskaites parraudziba.
Jurskola apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Secinajumus
un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei. Ik menesi tiek analizeti
izglitojamo macibu rezultati. Izglitojamos regulari iepazistina ar vertéjumiem pec katra
parbaudes darba, argumentejot to. Grupu audzinataji veic parrunas par macibu
rezultatiem audzinasanas stundas. Semestra nosleguma tiek izsniegtas sekmju
gramatinas.
Darba deveji ir iesaistiti izglitojamo macibu prakses novertesana, tiek veikti ieraksti
macibu prakses dienasgramatas un prakses atskaités. Kvalifikacijas prakse, saskana ar LR
MK noteikumiem nr. 211 no 2000. gada 27. junija (,Noteikumi par valsts profesionalas
vid€jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”), tiek verteta 10 ballu
sistema. Péc atgrieSanas no prakses 2 nedelu laika ir jaregistrejas pie prakses planotaja
LJA, talak Jurskola izveido prakses aizstavesanas komisiju, pieaicinot VAS Latvijas Juras
administracija Jurnieku registra parstavjus, ir izstradati prakses novertesanas kriteriji.
Galigo prakses vertejumu veido atskaite par darba kvalitati, mutiska aizstavesana un

ieraksti prakses dienasgramata. Sadarbiba ar Jurnieku registru un darba devejiem notiek
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macibu prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analize, izteikto ieteikumu
apkoposana.

Macibu rezultati tiek vertéti un analizeti pedagogiskas padomes sedes, grupu aktiva
sanaksmes, vecaku sapulces.

Centralizetie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak — CPKE) un valsts
parbaudijumi visparizglitojoSajos priekSmetos ir planoti savlaicigi, atbilstosi normativo
aktu prasibam.

CPKE satura datu baze nodrosina eksamenu jautajumu brivas atlases iesp€jas atbilstosi
eksamenu struktirai un normativo aktu prasibam. Sadarbiba ar Jurnieku registra
Konvencialo dalu notiek CPKE satura analize. Jurskolas pasniedzéji katru gadu iesaistas
darba grupa, kur izstrada CPKE jautajumus.

Ir izveidota izglitojamo sagatavosanas sistema CPKE:

* katru gadu izglitojamie karto kursa eksamenu kada no profesionalajiem macibu
priekSmetiem saskana ar izglitibas programmu,

* pirms kvalifikacijas eksamena tiek izmeginatas vairakas eksamena versijas,

* pec kvalifikacijas prakses 4.kursa tiek pieversta ipasa uzmaniba praktiskas dalas
uzdevumu veiksanai.

CPKE teoretiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstosi aprikotas telpas un
nepiecieSamais materiali tehniskais nodrosinajums.

CPKE komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. LJA izveidota komisija
ieklaujamo personu datu baze.

Jurskola ievero CPKE norises kartibu. Pirms kvalifikacijas eksamena izglitojamie tiek
instrueti par norises kartibu, par ko parakstas grupas zurnala. Ari komisijas locekli pirms
eksamena tiek iepazistinati ar normativajiem dokumentiem, norisi un verteésanas
metodiku.

CPKE dokumentacija noformeéta atbilsto$i normativo aktu prasibam. Ir izveidota
eksamenu organizesanas un dokumentacijas sistéma. CPKE norises laika nav konstateti

parkapumi.

Stipras puses:
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1. Skola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas kartiba.
2.Izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek informeéti par macibu sasniegumiem un
kavejumiem, izmantojot e-klases pakalpojumus un individualajas sarunas.
3.Pedagogi verte, uzskaita un analize izglitojamo sasniegumu rezultatus, izmantojot to
macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.
4.Pedagogu darbu izglitojamo sekmju kopsavilkumu veidosana atvieglo elektroniskas
skolvadibas sistema.

5. Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai tiek organizets individuals darbs.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Pilnveidot izglitojama pasvertéjuma izmantosanu macibu sasniegumu vertesana.

Vertejums- II1 limenis-labi
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4. Izglitojamo sasniegumi

4.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas kartiba. Pedagogi
strada saskana ar $o noteikumu izvirzitajiem merkiem un uzdevumiem, ieverojot macibu
sasniegumu vertésanas pamatprincipus.

Skola tiek izmantota skolvadibas sisteémas e-klase. Tiek izmantotas e-klases
sistemas sniegtas prieksrocibas metodiska un operativa macibu sasniegumu fiksesana,
apstrade un rezultatu nodosana izglitojamiem un vinu vecakiem. Macibu sasniegumu
ieraksti e-klases zZurnala ir sistematiski un to izpilde tiek kontroleta. Ar e-klases palidzibu
notiek arl sazina starp pedagogiem un izglitojamo vecakiem dazadu audzinasanas un
arpusstundu aktivitasu jautajumu risinasana.

Skola ir ieviests tieSsaistes ieskaiSu kalendars (sakot ar 2019./2020.m.g.).

Kalendars sniedz iesp€ju vecakiem un izglitojamiem savlaicigi sagatavoties parbaudes
darbiem un optimali organizet savu sagatavosanas darbu.
Katra semestra beigas pedagogi sastada kopsavilkuma zinojumus par izglitojamo macibu
apguves limeniem. Zinojumi tiek analizeti pedagogiskajas sedés un administracijas
sanaksmes. Izglitojamie ar nepietickamiem vertejumiem vairak ka divos macibu
priekSmetos kopa ar vecakiem tiek aicinati uz parrunam, kuras veic Skolas administracija
un socialais pedagogs. Tiek mekleti individuali risinajumi macibu sekmju uzlabosanai.

Ir izstradats veids, ka individuali katram skolénam izveidot sekmju izaugsmes
dinamiku. ST metode lauj pedagogam, izglitojamam un vina vecakiem redzét un kritiski

izvertet izglitojama individualo macibu sasniegumu attistibas tendences.
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1.kursu videjie sasniegumi ikdienas darba 2016.-2019.gada pa grupam un apguves
Iimeniem procentos (6.tabula)

6.tabula

Mac. S 2016.-2017.m.g. | 2017.-2018.m.g. |2018.-2019.m.g.
Kurss

1Vo1 6,5 6,32 6,03

1Voz2 5,79

1Mo1 5,77 5,88 5,99

1iMo2 5,62 6,08 5,79

Nepietiekams Pietickams Optimals Augsts
vai nv

2016./2017. 14,06% 65,63% 20,31% (o}
2017./2018. 19,04% 75% 5,95% 0
2018./2019. 28,43% 59,8% 11,76% (o}

2.kursu videjie sasniegumi ikdienas darba 2016.-2019.gada pa grupam un apguves
Iimeniem procentos (7.tabula)

7.tabula

Mac. S 2016.-2017.m.g. | 2017.-2018.m.g. | 2018.-2019.m.g.
Kurss

2Vo1 6,18 6,58 6,04

2Mo1 5,89 5,9 5,83

2Moz2 5,16 5,97 5,85

Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
vai nv

2016./2017. 34,61% 59,62% 5,77% 0
2017./2018. 21,31% 65,57% 13,11% 0
2018./2019. 29,23% 69,23% 1,54% 0
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3.kursu videjie sasniegumi ikdienas darba 2016.-2019.gada pa grupam un apguves
Iimeniem procentos (8.tabula)

8.tabula
ac.gads | 2016.-2017.m.g. | 2017.-2018.m.g. | 2018.-2019.m.g.

Kurss

3Vo1 6,54 6,9 6,75

3Mo1 5,18 5,69 6,06

3Moz2 4,99 5,38 5,88

Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
vai nv

2016./2017. 35,29% 54,90% 9,8% 0
2017./2018. 30,95% 57,14% 11,0% 0
2018./2019. 13,34% 71,11% 15,56% 0

4.kursu videjie sasniegumi ikdienas darba 2016.-2019.gada pa grupam un apguves
Iimeniem procentos (9.tabula)

9.tabula
ac.gads | 2016.-2017.m.g. | 2017.-2018.m.g. | 2018.-2019.m.g.

Kurss

4Vo1 6,44 6,93 749

4Mo1 5,76 6,05 7,08

4Mo2 6,46 6,92

Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
vai nv

2016./2017. 38,46% 36,54% 25% 0
2017./2018. 30,61% 48,98% 20,41% 0
2018./2019. 2,04% 47,06% 50% 0

Analizejot iegiitos rezultatus, redzams, ka veriba japiever§ darbam ar talantigajiem

izglitojamajiem, motivejot iegut augstu vert€jumu, jo, nenoliedzmi, izglitojamo starpa ir

audzekni, kuri to sp€j. Samera augsts ir to izglitojamo skaits, kuri uzrada nepietieckamu

vertejumu, 1pasi 1. un 2.kursa. Ka viens no iemesliem ir tas, ka macibas Jurskola uzsak
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izglitojamie no dazadam skolam, kuras var atSkirties izglitibas kvalitate, verteSanas
kartiba. 3. un 4.kursa izglitojamie pagajusaja macibu gada uzradija daudz labakus

ikdienas sasniegumus, salidzinot ar ieprieksejiem macibu gadiem.

Stipras puses:

1. Ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas kartiba - macibu procesa iesaistitas
puses parzina verteSanas kartibu un kriterijus.

2. Ir nodroSinats veids, ka izglitojamie un vecaki tiek savlaicigi informeti par gaidamajiem
parbaudes darbiem — izveidots tieSsaistes parbaudes darbu kalendars.

3. Ir nodroSinata operativas informacijas apmainas vide starp Skolu, skolénu un vina gimeni,
kura tiek ari aktivi izmantota (e-klase).

4. Izglitojamiem Skola nodrosina konsultacijas visos macibu priekSmetos, lidz ar to visiem ir
vienlidzigas savu macibu sasniegumu uzlabosanas iespejas.

5. Notiek regulars darbs izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite un analize.

6. Skola motive gut optimalus un augstus macibu sasniegumus ikdienas darba.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat darbu savlaiciga izglitojamo nepietiekama zinasanu limenpa noversana.
2. Attistit pedagogu prasmes darbam ar izglitojamiem , kuriem ir nepietiekamas zinasanas un

darbam - ar spejigakajiem skoléniem.

Vertejums- 111 limenis-labi
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4.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Izglitojamo sasniegumi obligatajos CE

4.2.1.

Sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem tiek veikta izglitojamo Valsts

parbaudes darbu rezultatu apkoposana un sasniegumu analize. Dati tiek apkopoti un

apspriesti pedagogiskajas sanaksmes. Atbilstosi secinajumiem tiek mekléeti risinajumi un

izvirziti uzdevumi macibu sasniegumu rezultatu uzlabosanai. Administracija veido valsts

parbaudes darbu analizes materialus pedagogiskajam padomes sédem.

Izglitojamo sasniegumi centralizetajos eksamenos procentos 2016.-2019.m.g. (10.tabula)

10.tabula
PriekSmets Latvijas un

Matematika LatviesSu Anglu valoda pasaules

Gads valoda vesture
2016./2017. 23,77 39,72 49,94 43,92
2017./2018. 22,87 38,77 54,57 41,69
2018./2019. 25,4 41,0 60,1 38,3
Videji 24 39,83 54,87 41,3

Tabula redzams, ka izglitojamie triju gadu period uzradijusi stabiles rezultetus, ar loti

nelielam izmainam. Lidzigi, ka valsti kopuma, vissliktakie rezultati uzraditi matematika.

Izglitojamo sasniegumi obligatajos CE salidzinajuma ar vide€jiem valsti profesionalaja

izglitiba 2016./2017.m.g. (11.tabula)

11.tabula
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LJA Jurskola pasnovertejuma zinojums 2020
60

54,57

m LJA Jurskola

m Videji valsti

Matematika LatvieSu valoda Anglu valoda

Izglitojamo sasniegumi obligatajos CE salidzinajuma ar videjiem valsti profesionalaja
izglitiba 2017./2018.m.g. (12.tabula)

12.tabula

60

49,94

m LJA Jurskola

m Videji valsti

Matematika Latviesu valoda Anglu valoda

Izglitojamo sasniegumi obligatajos CE salidzinajuma ar videjiem valsti profesionalaja
izglitiba 2018./2019.m.g. (13.tabula)
13.tabula
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. LJA Jurskola pasnovertejuma zinojums 2020

70

60,1

m LJA Jurskola

® Videji valsti

Matematika LatvieSu valoda Anglu valoda

Tabulas 11.,12.,13. atspogulotie dati liecina par stabile Jurskolas izglitojamo sniegumu
CE, caurmera uzradot labakus rezultatus, ka videji valsti profesionalajas izglitibas

iestades.

Stipras puses:
1. Tiek veikta Valsts parbaudes darbu rezultatu analize un korigeti uzsvari macibu satura.

2. Skola merktiecigi sagatavo izglitojamos Valsts parbaudes darbiem atbilstosi vinu spejam.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat darbu pie macibu metozu pilnveidoSanas un sadarbibas attistiSanas ar

izglitojamiem un vinu gimenem, lai sekmeétu labakus Valsts parbaudes darbu sasniegumus.

vVertejums- III limenis-labi

4.2.2. Izglitojamo sasniegumi obligatajos CPKE
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CPKE rezultati programma ”"Kuga vaditajs uz kugiem, mazakiem par 500 BT piekrastes

kugosana” pa macibu gadiem (14.tabula)

14.tabula
Vertejums 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g.
ballés

<5 12% (0] (0]

5 43% 60% 17%
6 37% 33% 8%
7 o} 6% 33%
8 6% o 17%
9 (o} o 25%
10 0 0 0

Salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu, 2018./2019. macibu gada ir ieverojami

uzlabojies izglitojamo zinasanu limenis, ko apliecina iegiitie macibu rezultati — ieverojami

lielaks skaits ir ieguvis balles “7”, “8” un

zemaku vertejumu par “5” ballem.

. Nav neviena izglitojama, kas butu ieguvis

CPKE rezultati programma “"Mehanikis uz kugiem ar galveno dzingja jaudu, mazaku par

750kW?” pa macibu gadiem (15.tabula)

15.tabula
vertejums 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g.
balles

<5 12% 0] 0]

5 43% 60% 28%

6 37% 33% 22%

7 0 6% 39%

8 6% 0] 11%

9 o (o} o}

10 0 0 0
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Absolveja Jurskolu 25% 30% 26%

Salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu gadu, ir izdevies ieverojami palielinat absolventu
videjo sekmju limeni $aja specialitate.

Secinajums:

- jaidentifice vajakie posmi macibu procesa, kas nelauj paaugstinat kopejo zinasanu

Iimeni, un janosaka attiecigie taktiskie soli macibu procesa uzlabosanai.

Stipras puses:

1. Pédejo divu macibu gadu rezultati apliecina izglitojamo sagatavotibu CPKE.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Palielinat to izglitojamo skaitu, kuri CPKE nokarto ar augstu sasniegumu limeni.

Vertejums- 111 limenis-labi
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5. Atbalsts izglitojamajiem
5.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skola tiek veikta izpete un korekcijas darbs visa vai atseviskas grupas ar merki veicinat
sadarbibu grupa, skaidrot skolenu temperamenta ietekmi uz attiecibam ar vienaudziem,
ka ar1 dot iesp€ju skoleniem vairak iepazit vienam otru un izprast sevi, savus uzvedibas
modelus un resursus. Psihologiskas konsultésanas darbs klaseés ir saistits ar1 ar skolénu
adaptesanos jaunai videi, ka ari tiek veikts attistoSais darbs (maciSanas prasmju
attistiSana, paspalidzibas metodes, saskarsmes nodarbibas).

Grupu audzinataji iesaistas ar1 konfliktsituaciju un disciplinas problemu gadijumos, péc
priekSmetu skolotaju un vecaku pieprasijuma.

Liela veriba tiek pieversta izglitojamo savstarpejam attiecibam. Skoleni tiek maciti
atpazit vardarbibas gadijjumus un konfliktu risinasanas iespejas gan stundas , kuras
vada audzinataji, gan nodarbibas, kuras piedalas specialisti no Rigas Pasvaldibas

policijas un Valsts policijas.

Stipras puses:

1. Pedagogi ir informeti par atbalsta materialu nepiecieSamibu izglitojamajiem ar macibu
grutibam.
2. Ilgstosa, veiksmiga sadarbiba ar Valsts policijas darbiniekiem un Rigas Pasvaldibas policijas

darbiniekiem, Socialo Dienestu.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat izglitot audzeknus par veseligu dzives veidu.

2. Turpinat veicinat un attistit drudzigu un kolegialu macibu vidi;

Vertejums- I1I imenis-labi

5.2. Izglitojamo drosibas garanteésana
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Visiem pasakumiem ir izstradati drosibu reglament€joSie normativie akti, telpas ir
izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija (norades, drosibas instrukcijas u.tml.).
Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu organizeSanai. Ir ricibas plans, ja
izglitibas iestade konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu
izraisoSas vielas vai ierocus. Tiek organizeti informativie pasakumi atkaribu profilaksei.
Izglitojamie un personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, ieksejas kartibas
noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpildi kontrole Latvijas Juras akadémijas
atbildigas personas. Izstradatas atbilstoSas instrukcijas. Profesionalajos macibu
priekSmetos ieklauti darba drosibas jautajumi. Jurskola piedalas projekta ,Drosa skola -
dross darbs”.

Jurskolai ir macibu procesa organizeéSanai nepiecieSama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam.

Ir mediciniskas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas. Izglitojamie un personals ir
informets, ka rikoties traumu un peksnas saslim$anas gadijumos.

Latvijas Juras akademija katru gadu notiek personala macibas pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana un ugunsdrosibas noteikumos. Izglitojamie pirmo palidzibu apgust
macibu priek§meta ,, Kugosanas drosiba” ietvaros.

Izglitibas iestade popularize veseligu dzivesveidu un organizé veselibu veicinosus

pasakumus.

Stipras puses:
1. Izstradati normativie akti izglitojamo drosibas garantesanai.
2. Apmacits personals dazadam riska situacijam.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Regularas personala apmacibas dazadam krizes situacijam.

Vertejums- 11 limenis-labi

5.3. Atbalsts personibas veidoSana
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Izglitojamie iesaistas pasparvaldes darba. Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo
iesaistiSanos pasparvaldes un Jurskolas padomes darba. Pasparvaldes darbiba versta
izglitojamo intereSu parstavesanai, Jurskolas pozitiva tela veidoSanai. Katru gadu
pasparvalde izvirza parstavjus darbam ikgadeja izstade “Skola-2000”, piedalas Jekabpils
un Daugavpils, ka arl Gulbenes un Malpils pilsetu rikotajos pasakumos "Karjeras dienas”
u.c. Izglitojamie iesaistas aktualo skolas jautajumu risinasana. Pasparvalde organize 2
reizes gada Sporta dienu. Sakot ar 2017./2018.macibu gadu, Jurskola ir noslegusi
sadarbibas ligumu ar Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta klubu “AMI”, kas
dod plasakas iespejas fiziskai attistibai un dalibai dazada veida sporta sacensibas.
Jurskolai ir sava sporta komanda, kas ir pilniba apgadata ar sporta terpiem. Komanda ir
piedalijusies sacensibas basketbola, florbola un svarstienu spiesana.

Audzinasanas darbs tiek organizets atbilstosi Jurskolas darba planam. Audzinasanas
darbu veic grupu audzinataji, dienesta viesnicas skolotaja saskana ar grupu audzinataju
un dienesta viesnicas skolotajas izstradato darba planu macibu gadam.

Jurskola darbojas vokali instrumentalais ansamblis.

Jurskola sadarbiba ar LJA organize arpus stundu pasakumus.

Jurskola iesaistas IZM un Latvijas Jurnieku savienibas organizetajos sporta un kulturas

pasakumos.

Stipras puses:
1. Skolas sabiedriskas aktivitates un audzinasanas darbs saistits ar daudzveidigajam Skolas
tradicijam.

2. Skola darbojas izglitojamo pasparvalde.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Organizet dazadus arpusstundu pasakumus macibu priekSmetos, kas paplasinatu audzeknu

redzesloku.

vertejums- 11 limenis-labi

5.4. Atbalsts karjeras izglitiba
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Latvijas Juras akademija un Jurskola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga
informacija par dazadu izglitibas programmu izveles iesp€jam, informacija par darba
tirgu, taja skaita ar1 e—forma.

Jurskola organize dazadus karjeras izglitibas pasakumus, iesaistot tajos vecakus un
socialos partnerus. Regulari organize izlaidumu grupu tikSanos ar savas izglitibas iestades
absolventiem, Latvijas Jirniecibas savienibas parstavjiem, Jurnieku registra parstavjiem,
dazadam kugu kompanijam. Aizvaditaja macibu gada Jurskolas izglitojamajiem par vinu
karjeras iespejam un izaugsmi stastija arl VAS Latvijas Juras administracijas Jurnieku
registra parstaviji.

Jurskola organize karjeras izglitibas pasakumus potencialajiem izglitojamiem un vinu
vecakiem Atverto durvju dienas vienu reizi divos menesos, ka ari piedalas izstades
»~Skola”, Latgales karjeras dienas u.c.

Jurskolas timekla vietne ir sasaistita ar Latvijas Juras akademijas timekla vietni, kura
regulari tiek aktualizeta informacija par talakizglitibas iespejam.

Jurskola apkopota informacija par absolventu profesionalajam darba gaitam.

LJA Jurskola absolventu talakas darba gaitas pa macibu gadiem (tabula 16)
(16.tabula)
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Iegiitie dati liecina, ka lielaka dala Jurskolas absolventu turpina izglitibu jurniecibas

nozare- Latvijas Juras akademija.

Stipras puses:
1. Grupu audzinataji sistematiski izglito izglitojamos karjeras izveles joma;
2. Pamanot izglitojamo talantus, skoléns un vina vecaki tiek aicinati izveléties atbilstosas
arpusstundu aktivitates stipro pusu attistisanai un pilnveidosanai;
3. Jurskola izglitojamiem piedava iegut pec iespejas plasaku informaciju par karjeras izglitibas

jautajumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Iesaistit skolenu vecakus un bijusos absolventus Karjeras dienu organizesana.

2. Organizet lekcijas izglitojamo vecakiem karjeras izglitibas jautajumos.

vertejums- 11 limenis-labi

5.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
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Skolas informativaja stenda ir izvietots konsultaciju grafiks. Skolotaji konsultacijas
diference: ir paredzeti atseviski laiki darbam ar talantigakajiem izglitojamajiem un
problemizglitojamajiem. Stundas tiek piedavati dazadas griitibas pakapes uzdevumi.
Jurskola, atbilstosi individuali izstradatam planam, tiek sniegta palidziba vai
konsultacijas izglitojamajiem, kuriem macibas sagada grutibas vai kuri slimibas vai citu
iemeslu de] nav apmeklejusi izglitibas iestadi.

Macibu procesa diferenciacijai pedagogi izmanto dazadas macibu metodes.

Stipras puses:
1. Tiek sniegts atbalsts talantigiem audzekniem, par sasniegumiem tie tiek godinati Skolas
svinigajos pasakumos .
2. Pedagogu merktiecigs darbs centrets uz sekmigiem izglitojamo macibu sasniegumiem.
3. Tiek veikts attistoSais darbs — maciSanas prasmju attistiSana, paspalidzibas metodes,

saskarsmes nodarbibas.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot atbalsta pasakumu planu izglitojamo sekmigai ieklauSanai macibu procesa.
2. Izglitojosas lekcijas, seminari, prezentacijas vecakiem un pedagogiem

Vertejums- 111 limenis-labi

5.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Jurskola notiek regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni. Divas reizes gada notiek skolas
vecaku sapulces. Grupu vecaku sapulces notiek atbilstosi grupu audzinataju darba
planam.
Jurskolas sniegta informacija par izglitojamo sasniegumiem, stundu apmekl€jumiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu ir regulara.
Par Jirskolas darbu un aktualajiem pasakumiem informaciju var iegut izglitibas iestades

timekla vietne www jurskola.latja.lv
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Tapat vecaki var sekot Jurskolas organizetajiem pasakumiem un aktivitatem publiskaja

Jurskolas profila socialaja vietne Facebook.

Stipras puses:
1. Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, lietderiga un preciza informacija par izglitojamo macibu
darbu un citiem ar Skolas darbu saistitiem jautajumiem;
2. Tiek veicinatas vecaku iespgjas sanemt pilnigaku un loti savlaicigu informaciju par bérnu ar

e-klases starpniecibu.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Efektivak organizet vecaku iesaistiSanos Skolas darba vertésana, planosana un Skolas vides

uzlabosana.

Vertejums- 111 limenis-labi
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6. Iestades vide

6.1. Mikroklimats
Jurskolas personals merktiecigi strada skolas tela veidoSana un iesaista Saja darba
izglitojamos.
Ar Latvijas Juras akademijas Senata lemumu 2007.gada Jurskolas izglitojamajiem ir
noteikts nesat formu. Formas iegade tiek veikta centralizeti, maznodroSinatajiem
izglitojamajiem 25% no summas apmaksa no Jurskolas lidzekliem, bareniem formu
apmaksa pilna apmera.
Jurskolai ir izveidojusas savas tradicijas: Zinibu dienas organize$ana Rigas Kugniecibas
un vestures muzeja, Sporta dienas pasakumi, E. Liva pieminas pasakumi u.c.
Jurskolai ir savs karogs.
Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
u.c. piederibas. Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi.
Latvijas Juras akademijas, Jurskolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda
labveliba un savstarpe€ja ciena.
Jurskolas ieksejas kartibas noteikumi ir izstradati demokratiski un kvalitativi.
Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati. Izglitojamie un darbinieki tos
ievero.

Attieksme pret apmekletajiem ir laipna un korekta.

Stipras puses:

1. Skolai ir senas tradicijas, sava atributika un nozimiga loma sabiedriba;
2. Skola ir detalizeti izstradati dokumenti, kas nosaka ieksejo kartibu;

3. Skola augsta limeni tiek organizeta iespeja sazinaties virtualaja vide;

4. Skola ir labs psihologiskais mikroklimats.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat popularizet Jurskolas telu sabiedriba;

2. Turpinat Skolas tradiciju izkopsSanu.

vertejums- VI limenis- [oti labi
6.2. Fiziska vide
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Skolas telpas atbilst MK noteikumiem nr. 610. 27.12.2002.”Higiénas prasibas visparejas
pamatizglitibas, visparejas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadem”
prasibam. Sanitarhigieniskie apstakli (apgaismojums, temperatiura, uzkopsana u.tml.)
Jurskolas telpas ir atbilstosi macibu procesa prasibam. Ir kontroles instituciju veikto
parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu dokumenti ir pieejami.
Jurskolas telpas ir funkcionalas, tiras un kartigas. Izglitojamie regulari piedalas izglitibas
iestades vides uzkopsana un sakartosana. Vienu reizi divos meénesos pasparvalde organize
Tiribas dienu.

Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir labiekartota, apzalumota, sakopta un uztureta
laba kartiba.

Stipras puses:
1. Skolas telpu remonts, mebelu un aprikojuma iegade tiek realizeta planveidigi.
2. Skolas telpas un apkartne tiek uztureta tira un kartiga.

3. Skolas vides sakarto$ana un telpu noformesana tiek iesaistiti ari izglitojamie.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat iekartot modernus un macibu priekSmetu programmu prasibam atbilstoSus
kabinetus.

2. Turpinat darbu pie LJA Jurskolas teritorijas labiekartosanas.

Vertejums- 111 limenis-labi
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7. Iestades resursi

7.1. lekartas un materialtehniskie resursi
Jurskola ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums un platiba ir atbilsto$a istenojamas izglitibas programmu specifikai un
izglitojamo skaitam, tiek izmantotas Latvijas Juras akadémijas macibu telpas un
mehaniskas darbnicas, trenazieri un simulatori Flotes iela 12.
LJA prieksrociba ir tas atrasSanas vieta — ostas un nozares aktivas industrijas tuvums, ka
arl resursu koncentracija viena vieta. 2019.gada junija tika parakstits projekta Nr.
4.1.2.1/18/I/021 ligums par JS ekas Lielupes iela 1 k-8 energoefektivitates
paaugstinasanu, kura tika sanemts finansejums no Eiropas Regionalas attistibas fonda
539 000 EUR apmera. 2019.gada decembri tika parakstits projekta Nr. 4.1.2.1/18/1/048
ligums par LJA ekas Flotes iela 12 k-4 energoefektivitates paaugstinasanu, kura sanemam
finansejumu no Eiropas Regionalas attistibas fonda 751 000 EUR apmera. Ir planota ar1
parejo LJA eku renovacija.
Ir pieejamas Jurskolas specifikai un izglitibas programmu apguvei atbilstosas macibu
gramatas un macibu lidzekli. Macibu gramatu un macibu lidzeklu izvele ir pamatota,
regulari notiek fonda parskatiSana un papildinasana.
Izglitibas programmu apguve izmanto musdienigus materialtehniskos lidzeklus,
jaunakas tehnologijas (IT iekartas, audio un videoiekartas, interaktivo tafeli). Interneta
pieslegums ir brivi pieejams.
LJA ir nepiecieSamais moderns materialtehniskais aprikojums, piemeram, uz simulacijas
bazetus globalas jiiras briesmu un glabsanas sistemas (GMDSS), elektronisko juras karsu
displeja un informacijas sistemas (ECDIS), automatiskos radiolokacijas kursa
nosprausanas lidzeklus (ARPA), navigacijas un radiosakaru trenaZierus, kuga
masintelpas un kuga mehanismu vadibas sistemu trenazierus, kugu noturibas (ship
stability) NAPA simulacijas laboratorija, juras kravu parvadajumu simulacijas
laboratorija — Liquid Cargo Handling u.c.. Juras transporta tehniskas ekspluatacijas
specializacijas virziena studejoso apmacibai ir pieejamas labortaorijas, kas aprikotas ar
3D printeri, darbgaldiem (virpas, frezmasinas, universalie darbgaldi), atsledzniecibas,
metinasanas, elektroaprikojuma apkopes darbnicam, ka ari ierikota materialu fizikalo

ipasibu testésanas laboratorija. Ir izveidota ar1 kimisko tankkugu kravas tanku
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parklajumu un balasta udens apstrades testeSanas laboratorijam un jaudas parneses, ka
ari speka hidraulikas un pneimatikas laboratorija.

Darbs ar GMDSS trenazieri TGS-5000(4000) TRANSAS nodroSina iespeju sniegt
nepiecieSamas zinasanas un praktiskas iemanas radiosakaru organizésana ar
radiotelefonu, DSC iekartam, satelitu sakaru sistemam.

Darbs ar trenazieri NT Pro — 5000 un integreto kuga tiltina simulatoru ir nepiecieSams,
lai apmacamais spetu nodrosinat drosu kugoSanu, pareizi interpretejot un analizejot
informaciju, kas ieguta ar radiolokatoru un ARPA, ka ar1 pielietot elektronisko jiras
navigacijas karsu sistemu kuga pargajiena planosana un izpilde.

LJA Jurskolas audzekniem ir iesp€ja pilnveidot un nostiprinat zinasanas, izmantojot
dazada veida masintelpas datoru simulatorus. Simulatoru pielietoSana uzlabo procesu
izpratni macibu priekSmetos — Kugu masinas, Kugu remonta tehnologija, Masintelpas
simulators un Kugu automatiskas vadibas sistemas. Simulatoru saturs atspogulo realo
procesu butibu kuga masintelpa. Tas dod iespeju audzekniem iepazit dazadu mehanismu
un sistemu uzbuvi, darbibas principu un ekspluataciju animacijas veida. Darbibas
simulacijas veidi lauj audzekniem izprast mehanismu un sistemu uzvedibu pie standarta
un nestandarta situacijam uz kuga (bojajums, ugusgreks, klimes meklesana). Darbojoties
ar simulatoru, audzeknis trene sp€jas pienemt pareizo lemumu, analizet pielautas kludas
un novertet nepareiza lemuma sekas.

LJA Jurskolas audzekni apgiist metalapstrades un remonta tehnologiju prasmes LJA
darbnicas. Pec STCW konvencijas prasibam kugu sardzes mehanikim ir jaapgust
noteiktas prasmes darbam ar rokas instrumentiem, atsledzniecibas prasmes,
metinasanas prasmes, darbagaldu pielietosanu. So prasibu izpildei LJA darbnicas ir
aprikotas ar metalapstrades darbagaldiem, metin$anas aparatiem un pietiekosu klastu ar
rokas instrumentiem. PieredzejoSo pasniedzeju uzraudziba un, ieverojot darba
aizsardzibas normas, audzekni iegtist nepiecieSamas zinaSanas un iemanas.

Ir noteikta kartiba telpu (kabinetu, bibliotekas, datorklases u.c.) un materialtehnisko
lidzeklu izmantosanai.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek regulara
materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts.

Visas macibu telpas ir izvietotas ta saucamas klusuma kastites, kuras nodarbibu sakuma

visi izglitojamie ievieto savu mobilos talrunus, lai tie netraucetu macibu procesam.
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LJA biblioteka ietilpst valsts vienotaja biblioteku sistema un piedalas valsts
bibliografiskas informacijas resursu veidoSana saskana ar valsts visparejiem
noteikumiem par biblioteku darbibu. Biblioteka nodroSina augstskolas akademisko
personalu un studentus ar nepiecieSamo studiju un pétniecisko literaturu, datu bazem.
Biblioteka sniedz studentiem, docetajiem un citiem apmekléetajiem bibliotekaros,
bibliografiskos un informacijas pakalpojumus. Bibliotekas krajuma komplektesana LJA
studiju konvencionalam programmam notiek balstoties uz starptautisko konvenciju
STCW un sadarbiba ar LJA akadémisko personalu un LJA Padomnieku konventu, ne-
konvencionalam programmam balstoties uz jaunakam tendencem nozare un sadarbiba
ar LJA akademisko personalu un LJA Padomnieku konventu, ne- konvencionalam
programmam balstoties uz jaunakam tendencém nozare un sadarbiba ar LJA akademisko
personalu un LJA Padomnieku konventu.

Biblioteka (kopeja platiba 697 kvadratmetri) atrodas Flotes iela 12k-8. Pirmaja €kas stava
atseviska telpa atrodas bibliotekas abonementa krajums, kratuve un lasitava ar 40
lietotaju darba vietam un brivpieejas krajumu. Ekas otraja stava izvietotas divas
datorlasitavas un konferencu zale ar 150 vietam. Viena datorlasitava ir 9 stacionaras
datoru darba vietas, bet otraja —11, ka ar1 48 lasitaju darba vietas pie galdiem. Studiju
centra eka darbojas videonoverosana, lasitavas krajuma gramatas ir marketas ar drosibas
uzlimem, pie ieejas 1.stava lasitava ir drosibas vartu sistéma. Visa eka pieejams bezvadu
internets. Biblioteka pieejama apmekletajiem ar ipasam vajadzibam - €kai ir uzbrauktuve
un atseviskas personam ar ipasam vajadzibam paredzetas labiericibas pirmaja €kas stava.
2016.gada decembri bibliotekas krajums ir 26790 vienibas. Veicot bibliotekas krajuma
kvalitates uzlabosanu un papildinot bibliotekas krajumu ar jaunako nozaru literaturu
atbilstosi LJA realizétajam studiju programmam. Sadarbiba ar VAS Latvijas Juras
administraciju studejosiem un akademiskajam personalam tiek nodrosinata piekluve
Starptautiskas Juras organizacijas (International Maritime Organization) aktualo
dokumentu datu bazei IMOdoc. LJA studentu un macibspeku riciba ir ari 20 pieejas kodu
abonements specializetai jurniecibas normativo dokumentu datu bazei KR- CON . Aktivo
bilbiotekas resursu lietotaju kopskaits ir ap 1200.

LJA majaslapa ir pieejama informacija par biblioteku, saite uz katalogu un izmantoSanas
noteikumiem (http://kopkatalogs.lv/F), ka ari informacija par bibliotekas

jaunieguvumiem. Biblioteka studentu un pasniedzeju vajadzibam tiek aboneéti
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profesionalie nozaru un visparizglitojoSie Zzurnali: Energija un pasaule, Marine
electronics&communications, Marine propulsion, IMO news, Baltic marine and

transport, Ilustreta pasaules vesture, Ilustreta zinatne.

Stipras puses:
1. Labi attistita lokala tikla infrastruktira.
2. Labi nodrosinata IT lidzeklu baze.
3. Videonoveros$ana lauj nodrosinat drosu vidi Skola.
4. Skolas bibliotekas macibu gramatu, uzzinu un metodiskas literaturas krajumus regulari

atjauno un papildina.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Papildinat digitalo macibu lidzeklu resursus.

Vertejums- VI limenis- [oti labi

41



iy

7.2. Personalresursi
Jurskola ir izglitibas programmas isteno$anai nepiecieSamais personals.
Jurskola strada 39 Jurskolas un Latvijas Juras akademijas pasniedzeji (tai skaita 3
asocietie profesori), 1 doktors, divi skolotaji paslaik macas doktorantiira. Jurskolas
pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala pilnveide atbilst
normativo aktu prasibam.
Pedagoga darba kvalitates vertejums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas
pilnveides nepiecieSsamibu raksturojosiem kriterijiem.
Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas
iestade, gan arpus izglitibas iestades.
Jurskolas profesionalos priek§metus nodrosina LJA Juras transporta un Kugu inZenieru
nodalas pasniedzeji, kas tiek pienemti darba Jurskola. Turklat LJA 2018. gada 1. decembr1
ir uzsakts projekts Nr. 8.2.2.0/18/A/020 “Pasakumi Latvijas Juras akademijas
akademiska personala atjaunotnes, starptautiskas sadarbibas un kompetencu pilnveides
veicinasanai” (turpmak SAM 8.2.2.), kura merkis ir stiprinat LJA akademiska personala
profesionalo un peétniecisko kapacitati, nodroSinot personala atjaunotni, starptautisko
sadarbibu un kompetencu pilnveidi, tadejadi veicinot cieSaku akademiskas vides
sadarbibu ar industriju, ka ar1 modernas nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosas
izglitibas sistemas attistibu Latvija. Pasakuma ietvaros piesaistitie pasniedzeji nodrosSina

savu studiju kursu lasisanu ari ka priekSmetus Jirskola.

Stipras puses:

1. Jurskola nodrosinata ar kvalificetiem kadriem atbilstosi arejo normativo aktu prasibam.

2. Pedagogi aktivi piedalas dazadu instituciju rikotajos pasakumos, popularizejot Jurskolas telu
dazados darbibas aspektos.

3. Pedagogi ir aktivi talakizglitibas procesa dalibnieki.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Rosinat pedagogus paaugstinat profesionalo kvalifikaciju.

2. Pilnveidot pedagogu metodiska darba aktivitates.

vertejums- 11 limenis-labi
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8. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
8.1. Darba pasvertésana un attistibas planosana
Iestades darba pasvertesana un attistibas planosana
Viens no pasvertesanas sistemas elementiem ir pedagogu darba pasvertejums, ir
izstradata un ieviesta pasvertejuma veidlapa, kura ieklauti pedagoga darba pamataspekti,
ka ar1 iespeja izteikt savas domas par Jirskolas darbu un tas attistibu.
Katru gadu izverte izglitojamo macibu sasniegumus pedagogiskas padomes sedes.
Jurskolas vadiba rosina personalu regularai pasvertesanai, ir izstradatas pasvertejuma
veidlapas.
Jurskolas attistibas planoSanas dokuments - attistibas plans ir saistits ar Latvijas Juras
akademijas attistibas planosanu. Jurskolas darbs tiek organizets saskana ar Sadiem
normativajiem dokumentiem :
* LJA Senata lemumi
* LJA kvalitates vadibas sistema
*Jurskolas darba plans kartejam macibu gadam
*Jurskolas ieksejas kartibas noteikumi
*Dienesta viesnicas ieksSejas kartibas noteikumi
*Pasparvaldes darba nolikums
*Jurskolas izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas kartiba
*Jurskolas nolikums
*Jurskolas stipendijas pieskirSanas nolikums
*Merkstipendijas pieskirSanas nolikums
*LJA Etikas komisijas nolikums
*LJA Iepirkumu organizesanas kartiba
*LJA vadibas dokumentacijas aprite u.c.
Prioritates izvirzitas, nemot vera Latvijas Juras akadeémijas un Jurskolas darbibas
pamatmerkus, pasvertéjuma konstatetas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ka
ar1 aréjo faktoru ietekmi (darba tirgus analizi, programmu piedavajumu analizi). Si
dokumenta izstrade piedalas Jurskolas padome.
Notiek materialtehnisko resursu atjaunosanas planosana.
Stipras puses:
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1. Skolas darba planosana piedalas viss Skolas kolektivs.

2. Skolas administracija uzklausa Skolas darbinieku ierosinajumus.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Regulari veikt korekcijas attistibas plana un analizet izpildes gaitu.

vertejums- III imenis-labi

8.2. Vadibas darbs un personala parvaldiba
Ir izveidota Jurskolas pasparvalde, pedagogiska padome un izglitibas iestades padome.
To darbiba notiek pastavigi. Katru nedelu Jurskolas direktors piedalas LJA akademiskas
padomes sede, kur informeé par Jurskolas darbu.
Jurskola ir visa pedagogiska procesa organizeSanai nepiecieSama obligata dokumentacija.
Ir personala amatu apraksti.
Jurskolas dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformesanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklaturai, kura atrodas LJA personaldala.
Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas Jurskolas darbibas jomas.
Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta.
Jurskolas vaditajs plano, organize un vada izglitibas iestades darbu, delege pienakumus
un parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes notiek regulari. Vadiba nodrosina informacijas
apmainu par pienemtajiem lemumiem un to izpildi.
Pedagogu darba slodzes ir noteiktas, atbilstosi normativo aktu prasibam.
Metodisko darbu organize, atbilstosi izglitibas iestades darba planam.
Ir izveidotas pedagogu metodiskas komisijas, Jurskolas vadiba koordine to darbibu.

Jurskolas vadiba noteiktos laikos pienem apmeklétajus.

Stipras puses:
1. Skolas vadibai ir demokratisks vadibas stils, kas nodrosina viedoklu dazadibu kolektiva.

2. Skola nodrosinata atra informacijas aprite.

Talakas attistibas vajadzibas:
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1. Turpmakaja skolas vadibas darba nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu macibu darba

rezultatiem, to analizei un izstradat planu sasniegumu optimizesanai un paaugstinasanai.

Vertejums- III imenis-labi

8.3. Sadarbiba ar citam institiacijam
Jurskolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju - Latvijas Juras akademiju.
Jurskola merktiecigi organize sadarbibu ar VAS Latvijas Juras administracija Jarnieku
registru par izglitibas satura jautajumiem, praktisko macibu un prakses isteno$anu. Ar
SIA LSC un starptautiskajam kugniecibas kompanijam notiek sadarbiba kvalikacijas
prakses organizesana.
Jurskola iesaistas starptautiskos projektos, pieméram, Leonardo da Vinéi mobilitates
projekta ,Jahtu takelazas un kugu mehanikas starptautiska prakse Spanija”, veicinot
izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu.

Ilgstosa sadarbiba izveidojusies ar Latvijas vestures un kugniecibas muzeju.
Stipras puses:
1. Skolai ir sadarbiba ar dazada profila institiicijam, organizacijam un uznémumiem.

2. Izveidojusies ilgstosa sadarbiba ar nozari parstavosam institiicijam.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Pilnveidot sadarbibu ar Latvijas un starptautiskiem nozari parstavosiem uznpémumiem.

Vertejums- I1I imenis-labi
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9. Turpmaka attistiba
(pamatojoties uz pasvertéjuma iegutajiem secinajumiem)

Pamatjoma Talakas attistibas Planotais
vajadzibas
Macibu priekSmetu | Turpinat darbu pie macibu

Macibu saturs

programmas iestradat darba
formas un metodes sadarbibai
ar talantigiem izglitojamiem un
bérniem ar macisanas grutibam.

priek§metu programmu
kvalitativas izstrades, ieklaujot
tajos darbibas ar talantigajiem
skoleniem un beéerniem ar
macisanas grutibam.

Pilnveidot darbu ar
izglitojamiem, kuriem ir augsts
zinasanu limenis un
izglitojamiem ar macisanas
grutibam, diferencejot
uzdevumus.

1.Dazadu limenu uzdevumu
piedavajums izglitojamiem
ikdienas vertésanas procesa.

2. Izglitojamiem ar maciSanas
traucejumiem piedavat parbaudes

darbus ar atvieglotiem
noteikumiem vai  dazadojot
uzdevumu veidus.

Motivet izglitojamos maciSanas
procesa pilnveidosanai.

Macibu priekSmetu Olimpiazu
organizesana skola lielaka dala
macibu priekSmetos

Motivet un sagatavot
izglitojamos dalibai VISC un citu
organizaciju rikotajas macibu
priekSmetu un profesionalajas
olimpiades, piedalities ZPD
konferences.

Macibu priekSmetu Olimpiazu
organizesana skola lielaka dala
macibu priekSmetos, organizet
LJA Jurskola ZPD konferences.

Pilnveidot izglitojama
pasvertejuma izmantoSanu
macibu sasniegumu vertesana.

1. Piedavat izglitojamiem
pasvertejuma kriterijus ikdienas
macibu sasniegumu novertésanas
procesa.

2. Veicinat izglitojamo patstavigu
verteSanas  kriteriju  izveidi
macibu priekSmetu stundas.

Izglitojamo
sasniegumi

Turpinat darbu  savlaiciga
izglitojamo nepietiekama
zinasanu limena noversana.

Turpinot sadarbibu, piesaistit
skolas atbildigas puses
izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabosana.

Attistit  pedagogu  prasmes
darbam ar izglitojamiem ,
kuriem ir nepietiekamas
zinasanas un darbam ar
spejigakajiem skoléniem.

1. Grupu audzinatajiem regulari
zinot vecakiem par izglitojama
sasniegumiem macibu darba.

2. Pedagogiem dalities pieredze
par prasmém sadarboties ar
izglitojamiem, kas ir talantigi vai
ar nepietieckamu zinasanu un
prasmju limeni.
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Turpinat darbu pie macibu
metozu  pilnveidosanas un
sadarbibas  attistiSanas  ar
izglitojamiem un vinu gimenem,
lai sekmeéetu labakus Valsts
parbaudes darbu sasniegumus.

Macibu priekSmetos, kuros ir
valsts parbaudes darbi, divas
reizes macibu gada  veikt
diagnosticejosus darbus, ar merki
noteikt apguves limeni

Palielinat to izglitojamo skaitu,
kuri CPKE nokarto ar augstu
sasniegumu limeni.

Organizet kvalitativu  4.kursa
izglitojamo sagatavoSanos CPKE,
izmantojot  visus  pieejamos
resursus.

Atbalsts
izglitojamajiem

Turpinat izglitot audzeknus par
veseligu dzives veidu.

1. Grupu audzinasanas stundas
un arpusstundu pasakumos
aktualizet veseliga dzives veida
prieksrocibas un nepiecieSamibu.
2. Piesaistot specialistus,
organizet izglitojoSas macibu
stundas par veseligu uzturu un
ieradumiem ikdienas dzive.

Turpinat veicinat un attistit
drudzigu un kolegialu macibu
vidi.

Grupu audzinatajiem pilnveidot
arpusstundu pasakumu planus.

Regularas personala apmacibas
dazadam krizes situacijam.

Reizi semestri organizet
tematiskas  apmacibas  riska
situacijam.

Organizet dazadus arpusstundu
pasakumus macibu
priekSmetos, kas paplasinatu
audzeknu redzesloku.

Metodiskajam komisijam
organizet macibu priekSmetu
nedelas, izvirzot sadarbibu par
galveno prasmi dazados limenos.

Iesaistit skolenu vecakus un
bijuSos absolventus Karjeras
dienu organizesana.

1. Organizejot Karjeras dienas, ka
atseviSku pasakumu organizet
tikSanos ar skolénu vecakiem un
bijusajiem absolventiem.

2. Turpinat sadarbibu ar vecakiem
par profesijas izveles iespejam un
tas realizeSanu darba vietas.

Organizet lekcijas izglitojamo
vecakiem Kkarjeras izglitibas
jautajumos.

Vecaku dienas ietvaros, organizet
tikSanos ar Karjeras izglitibas
specialistiem.

Pilnveidot atbalsta pasakumu
planu izglitojamo sekmigai
ieklausanai macibu procesa.

Turpinat organizet papildus
macibu pasakumus
izglitojamajiem ar maciSanas
grutibam, noskaidrot  katra
personigo izaugsmi macibu darba.

Izglitojosas lekcijas, seminari,
prezentacijas  vecakiem un
pedagogiem

Organizet izglitojosas lekcijas,
seminarus, prezentacijas
vecakiem un pedagogiem.

Efektivak  organizet vecaku
iesaistiSanos  Skolas  darba
vertesana, planosana un Skolas
vides uzlabosana.

Vecaku dienas ietvaros, organizet
darba grupu skolas darba
vertesana, planosana un skolas
vides uzlabosana.

47



iy

Iestades vide

Turpinat popularizet Jurskolas
telu sabiedriba

Regulari atjaunot informaciju
Skolas majas lapa un socialajos
tiklos.

Turpinat  Skolas  tradiciju
izkopSanu

Turpinat  aktualizet  Latvijas

jarniecibas un Skolas
tradicionalas sabiedriskas
veribas.

Turpinat iekartot modernus un
macibu priekSmetu programmu
prasibam atbilstosus kabinetus.

Pec iesp€jas, merktiecigi turpinat
pilnveidot macibu  kabinetu
materiali tehnisko bazi

Turpinat darbu pie LJA
Jurskolas teritorijas
labiekartosanas

Sadarbiba ar LJA turpinat Skolas
teritorijas labiekartosanu.
Izmantot visus Skolai pieejamos
resursus teritorijas fiziskas vides
uzlabosanai.

Iestades resursi

Papildinat  digitalo macibu
lidzeklu resursus

Papildinat  digitalo = macibu
lidzeklu resursus gan visparejos
gan profesionalajos priekSmetos
izmantojot OMARS platformu.

Rosinat pedagogus paaugstinat
profesionalo kvalifikaciju.

Rosinat pedagogus turpinat iegut
un paaugstinat  profesionalo
kvalifikaciju.

Pilnveidot pedagogu metodiska
darba aktivitates

Pedagogiem sadarboties ar citu
izglitibas iestazu attiecigas jomas
specialistiem pieredzes apmainas
nolikos un daliba metodisko
izstradnu konkursos.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

Regulari  veikt  korekcijas
attistibas plana un analizet
izpildes gaitu.

Reizi semestrl aktualizet Skolas
attistibas planu visu limenu skolas
organizatoriskaja struktira.

Turpmakaja skolas vadibas
darba nepiecieSams pieverst
lielaku uzmanibu macibu darba
rezultatiem, to analizei un
izstradat planu sasniegumu
optimizesanai un
paaugstinasanai.

Divas reizes semestri rikot Skolas
pedagogu sanaksmes macibu
darba un sekmju rezultatu
apkoposanai un, pec
nepieciesamibas, uzlabosanas
plana izstradei.

Pilnveidot sadarbibu ar Latvijas
un  starptautiskiem  nozari
parstavoSiem uzneémumiem.

Administracijai un  karjeras
konsultantam  uzturét ciesus
kontaktus un ieintereset Latvijas
un starptautiskos nozari
parstavo$os  uzpémumus = Uz
ilgstoSu sadarbibu.
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10.Kopsavilkums par skolas darba pamatjomu vertejumu

Pamatjoma Apaksjoma Pasvertejuma
lIimenis
Macibu saturs 3 (labi)
MaciSana un macisanas Macisanas procesa kvalitate 3 (labi)
Macisanas procesa kvalitate 3 (labi)
Vertesana ka macibu procesa sastavdala 3 (labi)
Izglitojamo sasniegumi | Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 3 (labi)
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes )
darbos 3 (labi)
Izglitojamo  sasniegumi  obligatajos )
CPKE 3 (labi)
Atbalsts izglitojamiem | Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un )
izglitojamo drosibas garantesana 3 (labi)
(drosiba un darba aizsardziba).
Atbalsts personibas veidoSanai 3 (labi)
Atbalsts karjeras izglitiba 3 (labi)
Atbalsts macibu darba diferenciacijai 3 (labi)
Sadarbiba ar izglitojama gimeni 3 (labi)
Skolas vide Skolas mikroklimats 4 (loti labi)
Skolas fiziska vide 3 (labi)
Resursi Iekartas un materialtehniskie resursi 4 (loti labi)
Personalresursi 3 (labi)
Skolas darba Skolas darba pasvertesana un attistibas
organizacija, vadiba, planosSana 3 (labi)
kvalitates nodrosinasana
Skolas vadibas darbs un personala )
parvaldiba 3 (labi)
Skolas sadarbiba ar citam institiicijam 3 (labi)
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Latvijas Juras akademijas Juras transporta nodalas direktors
LJA Jurskola vaditajs:

Arnis Bankoviés
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